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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vzifen, Tk s, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane emeli budur. Bu

temel, senin,en koymet hazinenir, Istikbalde dah, seni,bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir gtn, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetie astedecek dsmanir,
bitin dinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Cebren ve hilele aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabi. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaatlrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, e u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Tukstbalnn e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,olcugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim
kurumumuz, cagdas medeniyetin ortagi olan bireyler yetistirmek,
yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani
degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiltlri olan kararlara
katihmi saglamak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde
yuratilmesini saglamak, egitim-6gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve
uygulamalarin hayata gegirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya

clkmaktadir. Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen islevleri

yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Cagdas egitime giden yolda 6nemli bir asama kabul edilen stratejik planlamanin amaci; kurum Kkiltird ve kurum
kimliginin olusumuna katki saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak, kurum icinde uzak gorus yaklagimini tesvik etmek, kurum
calisanlarinin degisime ayak uydurmalarini saglamak ve alternatifleri ortaya koymak, yukin hep birlikte omuzlanmasini saglamak, kurumsal
misyon, vizyon duygusu ve performans sistemini gelistirmek olmalidir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha
etkili, verimli ve onceliklere dayal bir ydnetim anlayisi sergileyebilmeleri igin tim faaliyetlerini stratejik planlar ¢cergcevesinde gergeklestirme
zorunlulugu getirmistir. Bu plan ile éncelikler belirlenmis ve bes yil icinde varilmak istenen hedefler somut bir sekilde ortaya konmustur. Bundan
sonra sorumlulara dugen gorev, bu hedefleri gerceklestirmek olmalidir. Stratejik Planin gelistirimesinde rol alan hazirlama ekibi tyelerini ve

paydaslarimizi bu basarili galismaya verdikleri katkidan dolayi tebrik ve tesekkur ediyorum.

Muharrem iZMIR
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Yigit Cavus ilk ve Ortaokulu

Stratejik Plan Kurul ve Ekipler

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi
Unvani Adi-Soyadi Unvani ‘Adl-Soyad|
Miidir Muharrem IZMIR Mudur"YardlmC|S| Murat TAN
MGdar Yardimeist Mushap TAS Sinif Ogrefme”' Zulkaf OKCU
Matematik Ogretmen Mustafa KACMAZ Sosyal Bil.Ogretmeni | Nurullah B.OZKURT
Okul/Aile Birligi Bagkan Aziz KAN Gonalla Veli Mehmet BIRER
Okul/Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi | Ahmet SELCUK Gondlla Veli Mahmut SELCUK

20.12.2023

Muharrem IZMIR
OKUL MUDURU
ONAY



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

YiGIT CAVUS iLK VE ORTAOKULUNUN TARIHCESI
Uluslarin nasil bir tarihi varsa, yapilarin da bir gecmisi, bir tarihi vardir.

Yigit Cavus ilkégretim Okulu, Dicle Universitesi kurulmadan énce Silvan yolunun giiney yakasinda bulunan kdyiimiiz Gniversitenin
kurulmasi ile birlikte yolun kuzey yakasina tasinmistir. Yigit Cavus Koyu 2008 yilinda, 5747 sayili kanunla Sur ilgesine bagli bir mah haleye
déniismiistiir. 1990 yilinda Yigit Cavus ilkokulu olarak 2 derslikle hizmete agilan okulumuz, 1997 yilinda 6 derslikli ek binanin yapilmasi ile ilk ve
ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 uygulamasiyla birlikte ilkokul ve ortaokul olarak devam etmektedir.

Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegen 3 derslikli prefabrikle birlikte toplam derslik sayimiz 9’e ¢cikmigtir.

KURUM MUDURLERIMiz

1- Ahmet AYDIN ( Mudur Yetkili )

Okulumuz Midiirleri;

2- Sidik KILAVUZ

3- Mehmet ASLAN

4- Eyiip UCAK

5-Muharrem iZMIR




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Il Diyarbakir Ilcesi: Sur
Adres: if;:g?lslmfgiaylj:;;?:; Sokak Silvan Yolu 9 km Bélge Trafik Cografi Konum (link): ENLEM : 37,9441
BOYLAM: 40,2966

Telefon Numarasi: | 0 412 326 12 00 Faks Numarasi: -

723554@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: .

723561@meb.k.12.tr http:// yigitcavusortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723554, 723561 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: | 1953 Toplam Calisan Sayisi: 16

Kiz 98 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 120 Erkek 10

Sayis1

Toplam 218 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist: 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 24
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayist: 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: |1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart: 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 9



mailto:723554@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 3

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8959

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8

Diger (..c.oceevees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI \ Kiz Erkek \ Toplam
Anasimiflari 12 15 27
1.Smiflar 10 12 22
2.Siniflar 12 12 24
3.Smuflar 11 9 20
4 Siniflar 18 9 27
5.S1niflar 11 20 31
6.Siniflar 5 11 20
7 Simuflar 13 11 24
8.Smuflar 12 14 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 64 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 0 0
2022 2000 0
2023 5000 0
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 218 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir

13



* Hig¢ katilmiyorum
= Katilmiyorum
* Kararsizim

¥ Katilyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

14



4 Cevap

¥ Hi¢c Katilmiyorum

™ Katilmiyorum

¥ Kararsizim
® Katilliyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %61’i

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

74 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 22 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

15



= Hi¢ Katilmiyorum
* Katilmiyorum
® Kararsizim

» Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %58 u olumlu

yonde gortis belirtmislerdir

16



GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci velilerinin okul sorunlarma karst duyarl olmasi
Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1
Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

NEINTIE Y K urum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veliler Sosyal yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisi

17



Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Giicli internet ag:

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim aglar:

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Yabanci dil yetersizligi

Sosyo - Ekonomik problemler

Destek Personel sayis1

Egitim stirecine mtidahale

Egitim stirecine ve 6grencilere ilgisizlik

Yeni bina ihtiyaci
Okul bahge diizenlenmesi

Laboratuvarlarin ve Atdlyelerin olmayist

Akalli tahtalarmn olmayist

Biitce dagilimi

Odiillendirme sistemi etkin uygulanmayisi - Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi -izleme ve
degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

p—

Her bireyin okula esit bir sekilde erisebilmesi

Okul 6ncesi egitime her bir bireyin esit sekilde erisimi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula sorunsuzca kayit yapabilmesi

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almasinin saglanmast

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilmalar:

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin sayisinin minimuma indirilmesi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

O (I DN U= W|IN

Okulun yeterli teknik donanima sahip olmamasi (Bilgisayar odasi, akilli tahta, projeksiyon, vb.)

—
o

Okul bahgesinin 6grencilerin ihtiyaclara gore gelistirilmesi gerekliligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

=

Verilecek destek kurslarinin 6grencilerinin ihtiyaclarma gore acilmasi ve yonetilmesi

Ogretmen egitimine gerekli 5nemin verilmesi

Ogretmen egitiminin yapilan kurul toplantilarinda éneminin vurgulanmasi

Okula devamin saglanmasi

Sinif tekrarmin 6nlenmesi alinmasi gereken 6nlemler

Akademik basarinin saglanmasi igin gereken faaliyetlerin yerine getirilmesi

Sinav kaygisinin ortadan kaldirilmas

Sosyal faaliyetlere katilimin artirilmasi

OO (I WIN

Ders dis1 etkinliklerin takibinin yapilmasi

—
o

Okul faaliyetlerine homojen bir sekilde katilim saglanmasi
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3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

Yiiksek lisans veya doktorasi olan personel sayisinin artirilmasina yonelik bilgilendirme yapilmasi

Merkezi ve mahalli hizmet ici kurs/seminer faaliyetlerine katilim gosterilmesine tesvik edilmesi
Ogretmenlerin ALES, YDS, YOKDIL gibi sinavlara girmesinin tesvik edilmesi

Ogretmenlerin MEBBIS' ten faaliyetlere bagvuru yapmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmast

ihtiya(u olan branslarda 6gretmen aciginin kapatilmasi

Egitim kurumlarinin basvuru yapabilecegi programlar izlenerek ilgili basvurularin yapilmasi

Ogretmenlerin bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in yurtici ve yurt dis1 olanaklarinin aranmasi

Ogretmen normlarinin takibinin yapilmasi ve gerekli bilgilerin ilgili birimlere aktarilmasi

O RIS WIN |

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmeye yarayacak her ttirlti bilginin toplantilarda paylasilmasi

p—
o

Kurumsal basarmin 6grenci basarisini artirmaya yonelik iliskisinin incelenmesi

23



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
a.

VizYON



d. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun Cozme Y ontemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

[letisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVVVVYVYVVYVYY
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Sinavla Ogrenci alan Liselerine kayit yapan grenci sayist

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarmn orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma g4
uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam
orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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STRATEJILER

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
77 |yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
" |sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Smuf Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
" |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin | Mudiir Yardimcist Mayis 2024
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozel egitim  o6grenci  velilerine  yonelik  toplantilar |Simuf — Ogretmeni,  Midiir |2 ayda bir
o gerceklestirilecektir. yardimcisi
Sinav puaniyla 6grenci alan liselere 6grenci gonderilmesi
1.1.6 |icin calismalar yuritiilecektir (uygun DYK kurslary, | Okul Yonetimi Eylul 2024-28
deneme simavlari, vb.)
117 Hayat boyu 6grenme kapsan‘l'lnda acilan kurslara katilan kisi Okul Yonetimi Eyliil 2024-28
sayis1 artirilmaya ve katilim ytiksek tutulmaya ¢alisilacaktir
11.8 Okulun teknolojik techizatlarini artirmaya yonelik Okul Yénetimi Fyliil 2024-28
calismalar yapilacaktir.
11.9 Destek Smifi-IYEP gibi Kurslara katihm yiiksek Okul Yonetimi Eyliil 2024-28
tutulacaktir.
1.1.10 [DYK Kurslarina katilim ytiiksek tutulacaktir. Okul Yonetimi Eylul 2024-28
Farkli lise tiirlerine (Gorsel Sanatlar, Imam Hatip, Spor, Egitim - Ogretim yih
1.1.11 |Anadolu, Fen) katihm gostermek isteyen 6grencilerin ilgi | Sinif Ogretmenleri boyunca ve tercih
ve becerilerine gore rehberlik hizmeti verilecektir. donemleri 2024-2028
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100

Okul btinyesinde ytiriitiilen proje sayisi

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85
Sinav kaygisina yonelik gercgeklestirilen rehberlik [, 4 5 6 7 8
toplanti sayis1
Ulusal/uluslararas: ve yerel projelere katilan 15 25 45 60 85 90
dgrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 4 4 5 7 8 9
yapan 6gretmen sayisi

3 4 5 6 7 10
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STRATEJILER

2.1.1. |Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip | Tum 6gretmenler Ogrenci smav  sonuglarnin
edilecektir. aciklandig haftadan itibaren
2.1.2 |Smnav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalar: | Rehberlik Servisi 2 ayda bir
yapilacaktir.
213 |Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim|Okul Yonetimi 2.Dénem basinda
tyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.
214 |Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve|Okul Proje Koordinatorleri Ekim 2024
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yontinde
motive edilecektir.
2.1.5 |Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen |Okul Yonetimi Haziran 2024
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 5grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

e 2023 204 2025
Mesleki rehberlik faaliyet sayist

Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%)

Sinav kaygist yasayan 6grenci orani (%)
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STRATEJILER

22.1. |Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun|Rehberlik Servisi 18 Nisan - 30 Nisan
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri

222 |Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre | Miidiir Yardimcisi 25 Mart - 24 Nisan
toplantilar1 gerceklestirilecek,

223 |Yetistirme kurslarmin devamlihigmi saglayabilmek icin veli | Rehberlik Servisi Subat 2024
toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri

224 |Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar: | Rehberlik Servisi May1s 2024
gerceklestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Amacg 3:

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

GOSTERGESI

Yapilan tadilat sayist

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1

Okul temizliginden memnuniyet orani (%)
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STRATEJILER

No

Strateji Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Ogrencilerin okula gelis stireleri denetimi yapilacaktir. | Okul Yonetimi 15 Nisan - 10 Mayis
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit edilecektir.

1.1.2 | Velilerle okula ulasima y6nelik toplantilar gerceklestirilecektir. | Okul Yonetimi 4 Mart - 02 Nisan

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin | Rehberlik Servisi Subat 2024
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.4 |Yardimc personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Haziran 2024

1.1.5 |Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik | Okul Yonetimi 25 Subat - 06 Mart
temal bilgilendirme toplantis1 yapilmast saglanacaktir. (Saglik
11 Mudurligii)

1.1.6 |RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gortisiilerek kisisel | Rehberlik Servisi 26 Nisan - 15 May1s
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 |Unli bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek | Miidiir Yardimcist 20 Mart - 02 Nisan
ogrencilerle bulusturulacaktir.
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Stratejik Amacg 3:

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF

Geiuadent 2024 2025 2026 2027
Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayis1

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisi

Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
ve yoOnetici sayisi

Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayis1

STRATEJILER

Strateji ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. [Okul yoneticilerinin ve 0Ogretmenlerin mesleki gelisim [ Okul Yonetimi 2024-2028
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktr.

21.2 |Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve|Okul Yonetimi 2024-2028
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

213 |Okul yoneticilerinin ve ©gretmenlerin dijital platformlar | Rehberlik Servisi 2024-2028
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

214 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik | Okul Y6netimi 2024-2028
diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.
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Stratejik Amacg 3:

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF

Geiuadent 2024 2025 202
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

e

oenci ve 6“ retmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim R

alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayis:

Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayis1

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
say1s1

Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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STRATEJILER

Strateji Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

Okul Yonetimi

2024-2028

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

2024-2028

3.1.3

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

2024-2028

314

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde ogretmen ve Ogrencilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

Okul Y6netimi

2024-2028

3.1.5

Okulun afet ve acil durum eylem planminin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Okul Yonetimi

2024-2028

3.1.6

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

2024-2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 TL 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL | 35.000 TL

TOPLAM | 3000 TL 5.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 11.000 TL | 35.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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T.C.

SUR KAYMAKAMLIGI EGITIMIN
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Yuie Ykt
'=fl=
Sayr  :E-21154231-020-125551380 31.01.2025

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi  :a)MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 say1li Genelgesis
b) MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama programi.

Bakanligimiz, Tiirk Egitim Sistemi'ni diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan "Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1" ilgi (b) Bakan Onay1 ile uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilatr birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de 5 (bes) yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ve II Milli Egitim Stratejik Planlarmin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalar ilgi (a) Genelge ile uygun gortilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii taktirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Miidiirliigiimiize bagh
okullarin Stratejik Planlama Kurulunca. incelenen Stratejik Planlarinin uygulamaya konulmasini
"Olur"larimiza arz ederim.

Demir ERNEZ
flge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Asim SOLAK
Kaymakam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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